Principii de Design Universal pentru Instruire

I. Ofera Mijloace Multiple de

Reprezentare

Il. Ofera Mijloace Multiple de
Actiune si Exprimare

lll. Ofera Mijloace Multiple de
Motivare

. Ofera optiuni pentru perceptie
Optiuni care personalizeaza afisarea informatiei
Optiuni care ofera alternative pentru informatii audio

Optiuni care ofera alternative pentru informatii
vizuale

. Ofera optiuni pentru limba si simboluri

Optiuni pentru definirea vocabularului si simbolurilor

Optiuni de clarificare a sintaxei si structurilor
gramaticale

Optiuni pentru decodarea textului sau a notatiilor
matematice

Optiuni care promoveaza intelegerea inter-lingvistica

Optiuni prin care sunt ilustrate conceptele cheie
intr-o maniera non-lingvistica

. Ofera optiuni pentru comprehensiune

Optiuni care ofera sau activeaza cunostinte
precedente

Optiuni care accentueaza caracteristici esentiale, idei
principale si conexiuni

Optiuni care ghideazd procesarea informatiei

Optiuni care sustin memorarea si transferul

4. Ofera optiuni pentru actiunile fizice

e Optiuni pentru modul de prezentare a raspunsurilor
e Optiuni referitoare la mijloacele de navigare

* Optiuni pentru accesarea instrumentelor si
tehnologiilor de asistenta

5. Ofera optiuni pentru demonstrarea
abilitatilor de exprimare si a fluentei

* Optiuni pentru mediile de comunicare

* Optiuni pentru mijloacele de compozitie si
rezolvarea de probleme

* Optiuni care sustin practica si performanta

6. Ofera optiuni pentru functiile executive

e Optiuni care ghideaza o selectie eficientd a
obiectivelor

* Optiuni care sustin planificarea si dezvoltarea de
strategii

e Optiuni care faciliteazé gestionarea informatiei si
resurselor

* Optiuni care imbunétatesc capacitatea de
monitorizare a progresului

. Ofera optiuni pentu atragerea

interesului

Optiuni care extind aria alegerilor individuale si
autonomia

Optiuni care sporesc relevanta, valoarea si
autenticitatea continutului

Optiuni care reduc amenintarile/intimidarea si
distragerea atentiei

. Ofera optiuni pentru mentinerea

efortului sustinut si a persistentei

Optiuni care sporesc relevanta scopurilor si
obiectivelor

Optiuni prin care se variaza nivelul de dificultate si
gradul de suport oferit

Optiuni care faciliteazd colaborarea si comunicarea

Optiuni prin care se creste cantitatea de feedback
referitor la progres si performanta

. Ofera optiuni pentru dezvoltarea

initiativei si auto-controlului

Optiuni care conduc la stabilirea de scopuri si
asteptari personale

Optiuni care sustin abilitatile si strategiile de
adaptare la situatii si provocari diverse

Optiuni care dezvolta abilitatile de auto-evaluare si
reflectie
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