Die Universal-Design- for-Learning-Leitlinien

Das Ziel von UDL sind selbstgesteuerte Lernaktivitaten, die zielstrebig & reflektiert, einfallsreich & authentisch sowie
strategisch & handlungsorientiert sind.

Entwickle verschiedene
Moglichkeiten der Forderung von

Entwickle verschiedene
Moglichkeiten fiir die Darstellung
von Informationen

Entwickle verschiedene Moglichkeiten der
Informationsverarbeitung und der

Lernengagement Darstellung von Lernergebnissen

Entwickle Optionen fir den Zugang zu
Lernmaterial und Lernumgebung.

Entwickle Optionen zur Forderung von
Wahrnehmung. (1)

Entwickle Optionen zur Beriicksichtigung
individueller Interessen und Identitaten. )

" ® Optimiere Wahlmoglichkeiten und Autonomie. (7.1) ® Unterstltze Moglichkeiten zur individuellen ® Biete und wertschatze verschiedene Méglichkeiten zur
@ ® Optimiere den Lebensweltbezug (Relevanz, Bedeutung Anpassung der Darstellung von Informationen. (1.1) Nutzung von Lernmaterialien und Lernumgebung. (4.1)
i qu Authentizitat). (7.2) ® Unterstltze verschiedene Moglichkeiten, Optimiere den Zugang zu barrierefreien Materialien und
® [ordere Freude und Spiel. (7.3) : _ :
® Beachte bei der Gestaltung der Lernumgebung Informationen aufzunehmen. (1.2) assistiven Technologien. (4.2)
Vorurteile, Bedrohungen und Ablenkungen. (7.4) ® Stelle eine Vielfalt von Perspektiven und Identitaten
auf authentische Weise dar. (1.3)
Entwickle Optionen zur Aufrechthaltung von Entwickle Optionen zum Verstandnis von Biete verschiedene Optionen fir Ausdruck
Anstrengung und Ausdauer. s Sprache und Symbolen. 2 und Kommunikation. )
e Thematisiere Zielsetzungen. (8.1) ® Erlautere Vokabeln, Symbole und Sprachstrukturen. (2.1) ® Nutze verschiedene Medien zur Kommunikation. (5.1)
= ° Optlmle.l.re das Niveau von Herausforderung und ® Unter§tutze das Entziffern von Texten, mathematischer ® Verwende verschiedene Werkzeuge fiir Kreativitit und das
S Unterstitzung.(8.2) Notation und Symbolen. (2.2) Erstellen. Gestalt ny heit Inf i q
S e Fordere Zusammenarbeit, Interdependenz und ® [ordere Verstandnis und Respekt tiber verschiedenen rs.e €h, Lestalten und vVerarbelten von ihtormationen Un
k kollektives Lernen. (8.3) Sprachen und Dialekte hinweg. (2.3 Objekten.(5.2 )
e Fordere Zugehérigkeit und Gemeinschaft. (8.4) ® Beachte Vorurteile und Verzerrungen bei der Verwendung ® Ermogliche Automatisierung und Ubung mit differenzierten
e Biete handlungsorientiertes Feedback. (8.5) von Sprache und Symbolen. (2.4) Unterstitzungsmoglichkeiten und Lernprodukten. (5.3)
® Setze verschiedene Medien zur Veranschaulichung ein. (2.5) ® Achte darauf, dass die gewihlten Kommunikations- und
Ausdrucksformen alle Personen ansprechen. (5.4)
Entwickle Optionen zur Forderung Entwickle Optionen zum Wissensaufbau. (3) Entwickle Optionen fir die
< emotionaler Kompetenz. ) Strategieentwicklung. )
§ ® Thematisiere Erwartungen, Uberzeugungen und ® Verknipfe neue Lerninhalte mit Vorwissen. (3.1) ® Unterstutze das Setzen bedeutender Ziele. (6.1)
L Motivation. (9.1) ® Thematisiere und erforsche Muster, ® Unterstltze das fruhzeitige Erkennen von
e ® Unterstiitze die Entwicklung des Bewusstseins fiir Schlusselinformationen, Leitideen und Beziehungen. (3.2) Herausforderungen und das Entwickeln von
= sich selbst und andere. (9.2) ® Ermdgliche verschiedene Formen des Wissens und der Bewaltigungsstrategien. 62
§ ® Animiere zur individuellen und kollektiven Informationsverarbeitung. (3.3) ¢ Unterstlftze dle" WISSGI’I.SOI’ganlsaFIOﬂ. (6.3)
LLl Reflexion. (9.3) ® Biete Moglichkeiten, um Transfer und Verallgemeinerung ¢ EJnterstutze Méglichkeiten, den eigenen Lernprozess zu
® Fordere Empathie und Wiedergutmachung. (9.4) ZU maximieren. (3.4) berwachen und zu steuern. (6.4)
® Achte auf Praktiken der Ausgrenzung und minimiere sie. (6.5)

€) CAST | Until learning has no limits°

udiguidelines.cast.org © CAST, Inc. 2024

Suggested Citation: CAST (2024). Universal Design for Learning Guidelines version 3.0 [graphic organizer]. Lynnfield, MA: Author.


https://udlguidelines.cast.org

	Die Universal-Design- for-Learning-Leitlinien 



